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■お問合せ
大阪市中央区城見1丁目2番27号 クリスタルタワー27階
株式会社プレサンスコーポレーション 総務人事課 06-4793-1650

■記事の内容に関するお問合せ
大阪市中央区城見1丁目2番27号 クリスタルタワー28階
株式会社プレサンス住販 総務部 06-6943-6646

当社グループ、連結子会社の株式会社プレサンス住販（代表取締役社長 山岸 嘉章）（以下、

「プレサンス住販」とします）は、2023年４月1日より、新卒初任給を330,000円（月給）と

することを決定いたしました。

新卒初任給の引上げの背景

① プレサンス住販が事業主となる新築分譲戸建て事業においての事業規模拡大を見込んでおり、

優秀な人材確保と社員のモチベーション向上を図ります。

② 当社の新築分譲マンション供給増に伴い、販売を担うプレサンス住販の営業職社員の採用

において、優秀な人材確保を図ります。

※固定残業代を含む。

■改定時期

2023年4月予定

■新卒初任給（営業職社員）

【現 行】 250,000円（※うち固定残業代 35,000円 16時間分含む）

【新給与】 330,000円（※うち固定残業代 65,000円 32時間分含む）

※固定残業時間超過分は別途追加で支給。

■引上げ率 約32％（固定残業代含む）

2022年5月23日

株式会社プレサンスコーポレーション

当社グループの株式会社プレサンス住販、

新卒初任給を現行より32％引き上げ、33万円※

とすることを決定。


